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1. Общая характеристика учреждения 

 

Тип, вид, статус  учреждения: 
Полное наименование образовательного учреждения: муниципальное бюджетное 

дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад №136». Сокращенное наименование 
образовательного учреждения: МБДОУ «Детский сад №136».  

Тип учреждения: бюджетное.   
Тип образовательной организации, к которому Учреждение относится: дошкольная 

образовательная организация. 

Организационно-правовая форма учреждения: учреждение. 

Лицензия на образовательную деятельность: (бессрочная) от 14.10.2016 

  № Л035-01225-37/00268556 

Характеристика контингента обучающихся: В МБДОУ функционируют 5 групп: 4 группы 

общеразвивающей направленности и 1 группы компенсирующей направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи. Всего воспитанников – 76 человек 

Основные позиции Программы развития образовательного учреждения: 
1. Обеспечить функционирование и развитие учреждения в новых условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования. 
2. Разработать модель развития ребенка в условиях преемственности единого 

образовательного пространства. 
3. Разработать и апробировать авторские учебные программы, направленные на 

обеспечение преемственности. 
4. Обеспечить в дошкольном учреждении реализацию преемственности по всем ведущим 

направлениям развития ребенка. 
5. Обеспечить преемственность развития ребенка в системе МБДОУ Детский сад № 136» -  

МБОУ - Школа   № 42. 
6. Повысить профессиональную компетентность педагогов в рамках реализации основных 

направлений преемственности. 
7. Организовать просветительскую работу с родителями воспитанников по вопросам 

развития дошкольного образовательного учреждения. 
Программа развития рассчитана на 2021 - 2026 г.г.  
 

В 2022-2023 учебном году осуществлялась  реализация второго этапа – коррекционно-

развивающего. 

Цель: практическая реализация Программы развития. 
Задачи этапа:  
 реализовать мероприятия, определённые Программой развития;  
 совершенствовать и развивать внутреннюю систему оценки качества дошкольного 
образования; 
 модернизировать развивающую предметно-пространственную среду;  
 проводить отслеживание и корректировку мероприятий по реализации Программы развития 
в соответствии с результатами самооценки, независимой оценки качества образования; 
 апробировать новый инструментарий для оценки качества образования и интерпретации 
результатов;  
 модернизировать систему управления МБДОУ для принятия эффективных управленческих 
решений по результатам внутренней системы оценки качества образования; 
 внедрить в практику работы МБДОУ современные образовательные технологии; 
 совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду. 
 

Структура управления 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 



29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и Уставом на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

В Учреждении функционируют коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
 общее собрание работников Учреждения; 
 педагогический совет; 
 Управляющий совет. 

 

Контактная информация ответственных лиц: 

Руководитель образовательного учреждения - заведующий Фомина Елена Александровна, 

служебный телефон 8 (4932) 30-38-86 

 

Заместители заведующего: 
 по административно-хозяйственной работе – Подгорнова Юлия Викторовна, служебный 

телефон 8 (4932) 30-38-86; 

Сайт учреждения: https://dou136.ivedu.ru/?p=21 

 

Контактная информация:  

Юридический и фактический адрес: 153012, г. Иваново, ул. Колотилова,д.64  

Адрес электронной почты: dou136@ivedu.ru 

Телефон:  (4932) 30-38-86 

 

2. Особенности образовательного процесса 

Наименование и характеристика программ образования детей 

Содержание образования определяется Образовательной программой дошкольного 
образования. 

 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 136» 

(далее Программа) разработана в соответствии с федеральным законом от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ», на основе федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 
17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования») и с учетом примерной основной образовательной 
программы дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию, протокол № 4 от 03.03.2015 г.). 
 

Цель Программы:  позитивная социализация и всестороннее развитие ребенка раннего и 
дошкольного возраста в адекватных его возрасту детских видах деятельности. 

Программа направлена на решение следующих задач: 
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального 

благополучия; 
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 
психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей 
здоровья); 
3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных 
образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования); 
4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 
потенциала 

https://dou136.ivedu.ru/?p=21


каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 
5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в 

интересах человека, семьи, общества; 
6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 
жизни, 
развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 
инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок 

учебной деятельности; 
7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм 

дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с 

учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 
8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 
психологическим и физиологическим особенностям детей; 
9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 
родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 
детей. 

Содержание дошкольного образования в группах компенсирующей направленности 
определяется Адаптированной образовательной программой дошкольного образования. 

 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 136» (далее 
Программа) разработана в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании”. 
Содержание рабочей программы соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартом, устанавливаемым в соответствии с п. 2 ст. 7 Закона Российской 
Федерации “Об образовании”, образовательным стандартам и требованиям; целям и задачам 
образовательной программы учреждения. Программа обеспечивает разностороннее развитие 
детей с ТНР в возрасте от 5 до 8 лет. 

 

Цель Программы: Сформировать речь и все её компоненты (словарь, грамматический 
строй речи, фонетико-фонематическое восприятие, связную речь) у детей с ТНР в условиях 
старшей группы компенсирующей направленности для детей с ТНР и подготовить к усвоению 
школьной программы. 

Программа направлена на решение следующих задач: 
1. Устранение дефектов звукопроизношения (воспитание артикуляционных навыков, 
звукопроизношения, слоговой структуры) и развитие фонематического слуха (способность 

осуществлять операции различения и узнавания фонем, составляющих звуковую оболочку 

слова); 
2. Развитие навыков звукового анализа (специальные умственные действия по дифференциации 

фонем и установлению звуковой структуры слова) 
3. Уточнение, расширение и обогащение лексического запаса старших дошкольников с ТНР 

4. Формирование грамматического строя речи 

5. Развитие связной речи старших дошкольников. 
Сроки реализации Программ: сроки получения дошкольного образования устанавливаются 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям: 
В МБДОУ коррекционная логопедическая помощь оказывалась воспитанникам одной 

группы компенсирующей направленности (логопедической группы). 

 

Цель коррекционной логопедической работы – обеспечение  коррекции нарушений 
речевого развития детей логопедических групп; освоение ими Образовательной программы, их 
разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых 
образовательных потребностей, социальная адаптация.  



 

Задачи коррекционной логопедической работы: 
1. Обеспечить коррекцию речевых нарушений детей с нарушениями речевого развития. 
2. Оказать квалифицированную помощь детям логопедических групп в освоении 
Образовательной программы. 
3. Создать условия для освоения детьми с речевыми нарушениями Образовательной 
программы, их разностороннего развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
и особых образовательных потребностей, их социальной адаптации. 
4. Выбрать и реализовать на практике индивидуальные образовательные маршруты  в 
соответствии с особыми образовательными потребностями детей с нарушениями речи. 
5. Помочь детям преодолеть затруднения в освоении Адаптированной образовательной 
программы. 

 

Перечень и план реализации индивидуально-ориентированных коррекционных 
мероприятий для детей с речевыми нарушениями 

 

 

 

Наименование и характеристика платных образовательных услуг: 

В 2022-2023 учебном году платные образовательные услуги в МБДОУ не оказывались.  
 

 

 

 

 

 

Перечень План реализации Ответственные 

1. Психолого-медико-

педагогическое обследование детей 

с ТНР с целью выявления их 
особых образовательных 
потребностей 

 

1. Проведение комплексной 
диагностики (сентябрь). 
2. Проведение ПМПК. (сентябрь). 
3. Заполнение диагностической 
карты трудностей, возникающих у 
детей при освоении 
Адаптированной образовательной 

программы (сентябрь) 

учитель-логопед, воспитатели 
логопедической группы, педагог-

психолог, музыкальный 

руководитель, медицинский 
работник. 

2. Составление и осуществление 
индивидуально-ориентированной 
помощи 

1. Разработка индивидуального 
образовательного маршрута для 
детей с ТНР (сентябрь) 

учитель-логопед, воспитатели 
логопедической группы, педагог-

психолог, музыкальный 
руководитель, медицинский 
работник. 

3. Коррекционно-развивающие 
занятия 

1. Проведение коррекционно-

развивающих мероприятий 
(индивидуальных и подгрупповых) 
с целью реализации 
индивидуальных образовательных 
маршрутов (сентябрь – май) 

учитель-логопед, воспитатели 
логопедической группы, педагог-

психолог, музыкальный 
руководитель, медицинский 
работник. 

4. Мониторинг динамики развития 1. Проведение комплексной 
диагностики (май). 
2. Проведение территориальной 
ПМПК г. Иванова (май) 
 

учитель-логопед, воспитатели 
логопедической группы, педагог-

психолог, музыкальный 
руководитель, медицинский 
работник. 

5. Корректировка индивидуального 
образовательного маршрута 

1. Анализ результатов реализации 
индивидуальных образовательных 
маршрутов (май – июнь). 
2. Корректировка индивидуальных 
образовательных маршрутов (май – 

июнь) 

учитель-логопед, воспитатели 
логопедической группы, педагог-

психолог, музыкальный 
руководитель, медицинский 
работник. 

Индивидуально-ориентированные коррекционные 
мероприятия для детей с ТНР 



Характеристика системы оценки качества освоения Образовательной программы 

 

Эффективность образовательного процесса и его организация в МБДОУ по-прежнему 
остается достаточно высокой. 

В МБДОУ регулярно проводятся мониторинговые исследования по выявлению 
потребностей и удовлетворенности родителей (законных представителей) реализуемой в 
МБДОУ Образовательной программой.  

 

Результаты последнего анкетирования показали, что 95% родителей (законных 
представителей) удовлетворены эффективностью образовательной работы. Родителей, которые 
бы считали эффективность образовательной работы «неудовлетворительной» нет.  

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

Режим работы учреждения: 

Режим работы МБДОУ установлен Учредителем, исходя из потребностей семей и 
возможностей бюджетного финансирования, являются следующими: 

 ежедневный график работы – с 7-00 до 19-00; 

 продолжительность работы - 12 часов; 
 пятидневная рабочая неделя; 
 суббота, воскресенье, праздничные дни (установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ)  являются выходными днями. 
 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность: 
В дошкольном учреждении создана необходимая материально-техническая база для 

безопасного жизнеобеспечения и полноценного развития детей. 

Дошкольное учреждение расположено внутри жилого комплекса, на расстоянии от 
промышленных предприятий. Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое 
двухэтажное здание. Территория МБДОУ частично асфальтирована. 

 Все помещения детского сада соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, 
нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и 
сотрудников. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, 
сантехническое оборудование в удовлетворительном  состоянии. Во всех группах есть игровые, 
моечные, приемные, умывальные и туалетные комнаты. Все группы оборудованы отдельными 
спальнями. 

Детский сад оборудован системой голосового и звукового оповещения при пожаре, 
камерами наружного и внутреннего видеонаблюдения. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса: 

Каждая группа имеет игровую комнату, отдельную спальню, туалетную комнату, 
буфетную и приемную (раздевалку). 

В здании МБДОУ № 136 имеются: 

 - пищеблок 

 - медицинский блок 

 - музыкальный и физкультурные залы 



 - кабинет логопеда 

 - холл "Экологическая гостиная" 

 - методический кабинет 

На территории размещаются игровые площадки для каждой группы, теневые навесы, 
игровое уличное оборудование, отдельная спортивная площадка, хозяйственная зона. 

Оснащенность образовательного процесса: 

 - мультимедийный проектор 

 - компьютеры, ноутбуки 

 - музыкальный центр 

 - на каждой группе телевизор и магнитофон 

 - методическая литература и дидактический материал 

 - физкультурное оборудование и тренажеры 

 - музыкальные инструменты для музыкальных занятий.  

Условия для занятий физкультурой и спортом: 
 

Составляющие материально-технической базы для занятий физкультурой и спортом 

№ 

п/п 

Помещение ДОУ Количество Деятельность Цели 

1. Групповые 
помещения  со спальнями 

11 Образовательная деятельность Всестороннее развитие 
психических и физических качеств 
в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями 
воспитанников 

2. Прогулочные участки 11 Прогулки, игровая 
деятельность, 
досуги, самостоятельная 
двигательная активность детей, 

образовательная деятельность  

Развитие познавательной, 
физической, экспериментальной и 
трудовой  деятельности 

3. Спортивный зал 1 Проведение гимнастики, 
образовательной деятельности, 

спортивных  праздников, 
развлечений, досугов 

Укрепление здоровья детей 
приобщение к здоровому образу 
жизни, развитие физических 
качеств 

 

4. Спортивная площадка на 
улице 

1 Образовательная деятельность, 
проведение физкультурных 
занятий, праздников и досугов 

Накопление и обогащение 
двигательного опыта детей. 
Формирование у воспитанников 
двигательной активности. 
Развитие эмоционально-волевой 
сферы детей 

 

 

 

 

 

 

 



 

Условия для досуговой деятельности, организации летнего отдыха детей: 

 

Составляющие материально-технической базы для досуговой деятельности, организации 
летнего отдыха детей 

№ 

п/п 

Помещение ДОУ Количество Деятельность Цели 

1. Групповые 
помещения  со спальнями 

11 Образовательная деятельность Всестороннее развитие 
психических и физических 
качеств в соответствии с 
возрастными и 
индивидуальными 
особенностями воспитанников 

2. Прогулочные участки 11 Прогулки, игровая деятельность, 
досуги, самостоятельная 
двигательная активность детей  

Развитие познавательной, 
физической, экспериментальной 
и трудовой  деятельности 

3. Музыкальный зал 1 Образовательная деятельность, 
проведение  
музыкальных праздников, 
развлечений, досугов  

Развитие музыкально – 

художественной деятельности и 
эмоционально-волевой сферы 
детей  

4. Спортивный зал 1 Проведение гимнастики, 
образовательной деятельности, 

спортивных  праздников, 
развлечений, досугов 

Укрепление здоровья детей 
приобщение к здоровому образу 
жизни, развитие физических 
качеств 

 

5. Дополнительные 
помещения для 
организации работы по 
всем образовательным 
областям 

3 Проведение групповых, 

подгрупповых и индивидуальных 
занятий для полноценной работы 
по всем образовательным 
областям 

Организация выставок. 
Проведение мероприятий 

Социально-коммуникативное, 
познавательное, речевое, 
художественно-эстетическое и 
физическое развитие 
воспитанников 

6. Экологическая гостиная 

  

1 Образовательная деятельность Формирование у детей общего 

представления о флоре и фауне 
Ивановской области, 
экологической ситуации города 
Иванова, воспитания любви к 
природе родного края и 
бережного к ней отношения. 

7. Спортивная площадка на 
улице 

1 Образовательная деятельность, 
проведение физкультурных 
занятий, праздников и досугов 

Накопление и обогащение 
двигательного опыта детей. 
Формирование у воспитанников 
двигательной активности. 
Развитие эмоционально-волевой 
сферы детей 

 

Организация питания, медицинского обслуживания: 
 

Составляющие материально-технической базы для организации питания, медицинского 
обслуживания 

№ 

п/п 

Помещение ДОУ Количество Деятельность Цели 

1. Медицинский блок       

(мед кабинет, изолятор, 
процедурный кабинет, 
санитарная комната, 
помещение для 
приготовления  дез. 
растворов) 

1 Осмотр детей, консультации 
медицинской сестры, врачей, 
изоляция заболевших детей 

  

Профилактика, оздоровительная 
работа с детьми, консультативно-

просветительская работа с 
родителями  (законными 
представителями) и сотрудниками 
МБДОУ 

  

2. Пищеблок 1 Хранение продуктов  и Для организации качественного 
горячего питания воспитанников в 



приготовление пищи соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и 
нормативами 

 

МБДОУ обслуживает врач-педиатр и медицинская сестра ОБУЗ «Детской городской 
поликлиники № 6», которые осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, дают 
рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, 
инфекционных заболеваний, проводят совместную работу с педагогическим коллективом. 
     Проводятся профилактические мероприятия: 
 осмотр детей во время утреннего приема; 
  антропометрические замеры; 
  анализ заболеваемости; 
  ежемесячное подведение итогов посещаемости детей. 

 

В МДОУ организовано 5-ти разовое питание на основе примерного цикличного 
десятидневного меню, разработанного с учетом потребностей детей. 

Доставка  продуктов производится с заключившими контракты поставщиками. 

 

Приемка продуктов осуществляется через ФГИС «Меркурий».  
 

Организация питания постоянно находится под контролем администрации. 
 

Выдача готовой пищи разрешается ежедневно только после проведения приёмочного 
контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации ДОУ, 
медицинского работника с соответствующей записью в журнале результатов оценки готовых 
блюд. 

 

 

Обеспечение безопасности: 

Состояние обеспечения безопасности воспитанников обеспечивает система 
видеонаблюдения, имеются 2 тревожные кнопки с выходом на Росгвардию, внутренняя система 
голосового оповещения, домофонные устройства на входных дверях, кодовый замок на  калитке и 
автоматический замок с видеосвязью на воротах.  

 
Требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников образовательного 

учреждения соответствует нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны 
труда воспитанников и работников. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется 
согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Работники 
знают и соблюдают правила пожарной безопасности, правила личной гигиены (регулярно 
проводятся плановые и внеплановые инструктажи).  

 

Территория ограждена по всему периметру. Групповые прогулочные веранды в 
удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.      

 

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнеров 
вывозится в соответствии с графиком. 

      

В МБДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала – 

соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников образовательного 
процесса: 
 реализуется комплексный план по ОТ и ТБ с сотрудниками; 

 реализуется комплексный план по профилактике ДТП  и пожарной безопасности; 

 разработан Паспорт антитеррористической защищенности учреждения и т.п. 
 



В МБДОУ оформлены стенды по «Безопасности дорожного движения», «Пожарной 
безопасности», «Антитеррору», «Гражданской обороне» и др., на которых ежекваратально 
производится замена информации.  

С воспитанниками систематически проводятся мероприятия согласно годовому плану 
работы по обучению правилам дорожного движения и предупреждению  детского травматизма 
- беседы, занятия по ОБЖ, развлечения   по соблюдению правил безопасности на дорогах с 
привлечением сотрудников ГИБДД, МВД РФ.  

 

Проводится   вводный инструктаж с вновь поступившими сотрудниками, 
противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно 
ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, 
несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
 

 

 

 

 

 

 

Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

Составляющие материально-технической базы для воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья 

№ 

п/п 

Помещение ДОУ Количество Деятельность Цели 

1. Кабинет учителя-

логопеда 

1 Проведение индивидуальных 
коррекционных занятий, 
Индивидуальные 
консультации, беседы с 
сотрудниками и родителями 
(законными представителями) 
воспитанников 

Коррекция речевого развития 
воспитанников. 
Рост  и  развитие профессионального 
уровня педагогов. 
Просветительская, разъяснительная 
работа с родителями (законными 
представителями) по вопросам 
речевого развития детей 

2. Кабинет педагога-

психолога 

1 Проведение подгрупповых и 
индивидуальных занятий, 
Индивидуальные 
консультации, беседы с 
сотрудниками и родителями 
(законными представителями) 
воспитанников 

Коррекция психического развития 
воспитанников. 
Рост  и  развитие профессионального 
уровня педагогов. 
Просветительская, разъяснительная 
работа с родителями (законными 
представителями) по вопросам 
психического развития детей 

3. Дополнительные 
помещения для 
организации работы 
по всем 
образовательных 
областей 

3 Проведение групповых 
подгрупповых и 
индивидуальных занятий для 
полноценной работы по всем 
образовательным областям 

Организация выставок. 
Проведение мероприятий 

Социально-коммуникативное, 
познавательное, речевое, 
художественно-эстетическое и 
физическое развитие воспитанников 

 

 

Конструктивные особенности здания МБДОУ «Детский сад № 136» не предусматривают 
наличие подъемников, устройства для закрепления инвалидных колясок, поручней внутри 
помещений, приспособлений для туалета/душа, кроватей специализированного назначения, 
иных приспособлений, обеспечивающих полную доступность образовательной организации для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 



В целях обеспечения доступности ДОУ для  инвалидов и лиц с ОВЗ установлена кнопка 
вызова помощника и информационные таблички с названием учреждения,  указанием графика 
работы и планом МБДОУ, выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля на контрастном 
фоне, табло «Бегущая строка», пандус у одного из входов в здание. В случае необходимости, 
посетитель с инвалидностью может воспользоваться кнопкой вызова сотрудника детского сада, 
получить помощь в передвижении по зданию и всю необходимую информацию. Доступ к 
кабинетам администрации, медицинскому блоку и туалету обеспечен посредством 
предоставления сопровождающего лица. 

Разработаны локальные акты: 
 - Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры  

          - План по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 
образования МБДОУ «Детский сад №136» 

 

Кадровый состав: 
№ п/п Ф.И.О. Должность Образование категория 

1. Фомина Елена 
Александровна 

заведующий  Высшее высшая 

2.  Субботина Юлия 
Валериевна 

старший воспитатель Высшее  

3. Подгорнова Юлия 
Викторовна 

заместитель 
заведующего по 
административно-

хозяйственной работе 

Высшее  

4. Кумачева Елена 
Геннадьевна 

воспитатель высшее соответствие 

5. Птицына Елена Васильевна воспитатель высшее соответствие 

6. Румянцева Ирина 
Станиславовна 

воспитатель высшее соответствие 

7. Афанасьева Елена 
Александровна 

воспитатель среднее  

8.  Гоша Светлана Васильевна воспитатель высшее  

9. Гракова Ирина Валерьевна воспитатель высшее  

10.  Федосеева Ольга 
Анатольевна 

воспитатель среднее соответствие 

11.  Захарова Ольга 
Герольдовна 

логопед высшее первая 

12. Кувшинова Снежана 
Олеговна 

музыкальный 
руководитель 

среднее  

     

 

В МБДОУ – 10 педагогов. Имеются вакансии воспитателей. Все педагогические 
работники имеют возможность для непрерывного профессионального развития и получения 
дополнительного профессионального образования.  

 

В течение 2022 – 2023 учебного года: 
 2 педагога МБДОУ прошли курсы повышения квалификации в Ивановском 

университете непрерывного образования и инноваций по тематике ФГОС дошкольного 
образования и в ГАУ ДПО Ивановской области «Университет непрерывного образования и 
инноваций». Таким образом, число педагогов и членов администрации, прошедших обучение 
по ФГОС дошкольного образования в 2022  году составило 100%; 

 

В 2022 г. число педагогов МБДОУ, имеющих высшее педагогическое образование 

составило 70%.  Соответствие занимаемой должности имеют 4 педагога. Первая категория – 1 

педагог.  
 

Средняя наполняемость групп: 
№  Наименование группы Количество детей 

1. Группа раннего возраста 15 

2. Младшая группа 9 

http://dou29.ivweb.ru/wp-content/uploads/2020/03/Паспорт-доступности-объекта-социальной-инфраструктуры-ОСИ-№-1.pdf


3. Средняя группа 24 

4. Старшая логопедическая группа 8 

5. Подготовительная группа 26 

 

Всего: 82 воспитанника. 

 

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 

 

Результаты оценки качества образования, принятой в учреждении: 

 

Анализ результатов оценки индивидуального развития воспитанников за 2022– 2023 г.г. 
отражает положительную динамику во всех образовательных областях. 

 

Результаты педагогического мониторинга индивидуального развития детей показывают 
преобладание среднего и высокого уровня эффективности педагогических воздействий при 
прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 
образовательной деятельности в МБДОУ.  

Самые высокие показатели выявлены по образовательным областям «Речевое развитие» (у 
52% воспитанников уровень высокий и выше среднего, и только 12% показали уровень ниже 
среднего и низкий) и «Социально-коммуникативное развитие» (у 50% воспитанников уровень 
высокий и выше среднего, и только 16% показали уровень ниже среднего и низкий). 

Самые низкие показатели получились по образовательным областям «Познавательное 
развитие» и «Речевое развитие». 18% и 21% воспитанников имеют уровень ниже среднего и 
низкий. На это следует обратить внимание в следующем году. 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга в начале и 
в конце учебного года. По итогам мониторинга, проводится индивидуальная работа. 
 

Достижения обучающихся: 
Воспитанники МБДОУ постоянно принимают активное участие в конкурсах разной 

направленности всех уровней: муниципального, регионального, всероссийского и международного. 

 

Участие воспитанников МБДОУ в конкурсах разной направленности  
в 2021-20223 учебном году: 

 

1. Муниципальный конкурс «Юные инженерики» 

2. Муниципальный конкурс «Зеленая дорога детства» 

3. Муниципальный конкурс «Хрустальная туфелька» 

4. Муниципальный конкурс «Я с книгой открываю мир» 

 

Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся: 
Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка 

детей к обучению в школе в плане формирования предпосылок учебных действий.  

 

Заметно, что количество выпускников с высоким уровнем развития остается стабильным. 
В том, что уровень развития детей остается ежегодно стабильным, огромная заслуга педагогов 
всего коллектива. 

 

 В 2022-2023 учебном году количество выпускников составило 15 человек.  
Воспитанников, совершивших правонарушения  и имевших поведенческие риски в 

МБДОУ нет. 
 

 

 

 



Данные о состоянии здоровья обучающихся: 

 

Динамика показателей заболеваемости воспитанников 

Показатели 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Пропуски детей по болезни  
(на одного ребенка) 

12,7 13 10,3 

 

Анализ показателей заболеваемости за 2022-2023 годы зафиксировал тенденцию к ее 
снижению с 12,7 дней на одного ребенка в 2020-2021 г. до 10,3 дней в 2022-2023 г. 
Зафиксирован «переход» детей из группы «часто болеющих» в группу «эпизодически 
болеющих».  

 

По сравнению с 2021-2022 учебный годом в 2022-2023 учебном году также снизилось 

число неинфекционных и инфекционных заболеваний. 

 

 

Охрана жизни и здоровья детей является первостепенной задачей в работе МБДОУ на 
протяжении многих лет. В МБДОУ созданы необходимые условия для охраны и укрепления 
здоровья детей, их физического и психического развития, имеется Программа по 
здоровьесбережению «Быть здоровым - здорово!» на 2021-2025г.г. Особенности здоровья 
воспитанников учитываются при организации образовательного процесса. Ежегодно 
проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами, лабораторные обследования.  
 

 

 

 

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг: 
 

В МБДОУ регулярно проводятся мониторинговые исследования по выявлению 
потребностей и удовлетворенности родителей (законных представителей) реализуемой в 
МБДОУ Образовательной программой. В ходе анкетирования, проведенного в мае 2023 г.,  
родители выделили 5 характеристик МБДОУ, которые им больше всего нравятся: 

1. Воспитатели  
2. Отношение к детям  
3. Развитие ребенка  
4. Питание  

5. Организация образовательной работы   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5.  Финансово-экономическая деятельность 

 

 

 



6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного 
года по итогам общественного обсуждения, и их реализации 

 

Выводы: 
1. Работу МБДОУ в 2022-2023 учебном году была достаточно эффективной. 
2. В течение трех лет наблюдаются стабильные показатели эффективности работы 

МБДОУ. 
3. Положительная динамика выявлена по показателю эффективности работы по 

здоровьесбережению воспитанников. 

Наиболее сильные стороны работы МБДОУ: 
 обеспечение безопасности воспитанников в МБДОУ и присмотра и ухода за ними; 
 создание комфортных условий для развития воспитанников, их пребывании в учреждении; 

  отношение к МБДОУ родителей (законных представителей) воспитанников. 
4. В 2023-2024 году основными приоритетами в работе следует считать: 
  повышение дальнейшее профессионального уровня педагогов, учитывая, что в МБДОУ 

достаточно низкий процент педагогов, имеющих педагогическую категорию; 

  дальнейшее повышение эффективности образовательного процесса путем 
использования современных образовательных технологий. 

 Повышение активности педагогов в плане демонстрации педагогического опыта 
(участие в конкурсах) 

 

7. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

Подведение итогов реализации Программы развития за отчетный год:  
1. Обновлено содержание образования и педагогических технологий через введение 

ФГОС дошкольного образования. 
2. Обеспечено достаточно эффективное, результативное функционирование и рост 

профессиональной компетентности коллектива, развитие и обновление кадрового потенциала 
ДОУ. 

3. Приводилась в соответствие с требованиями развивающая предметно-пространственная 

среда и частично модернизировалась материально-техническая база МБДОУ. 
4. Формировалась система оценки качества образования с учётом новых требований. 

Задачи реализации Программы развития образовательного учреждения на 2023-2024 уче 

Мероприятие Срок Ответственный 

Согласование и утверждение документов, 
регламентирующих деятельность ДОО. Подготовка 

приказов по  основным 

направлениям деятельности  ДОО. 

август 2023г Заведующий 

Составление   циклограмм и утверждение работы 
специалистов. 

август 2023г Заведующий 

Составление графиков работы 
специалистов и утверждение. 

август 2023г Заведующий 

Заключение договоров с 
родителями 

август 2023г Заведующий 

Подготовка инструктивно- 
распорядительных документов 
(об охране труда и соблюдении 
правил техники безопасности). 

август 2023г Заведующий 
 

Корректировка программ: 
- ООП ДО; 
- АООП ДО (для детей с нарушением речи); 
- рабочие программы    педагогов. 

август 2023г Заведующий 



Подготовка инструктивно- распорядительных документов 

(утверждение штатного расписания ДОО, 
тарификация педагогических работников) 

сентябрь 
2023г 

Заведующий 

Разработка   плана   работы   на 
ЛОП 2023– 2024 учебного года 

май 2024г Старший 
воспитатель 

Изучение и реализация законодательных и 

распорядительных документов, регламентирующих 
деятельность ДОО 

В течении года Заведующий  

Работа с документацией. В течении года Заведующий, 
зам.зав.по АХР 

Проведение комплексных мер по антитеррористической 

защите 

В течении года Заведующий 

Внесение изменений в локальные акты учреждения и 

издание новых, подготовка положений, писем и 
инструкций 

В течении года Заведующий 

Составление проектов, смет на приобретение материалов 

и оборудования в соответствии с планом обновления и 

обогащения развивающей 

 предметно-пространственной среды и помещений ДОО. 

В течении года Заведующий 

зам.зав.по АХР 

Методическое сопровождение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО). 

В течении года Заведующий  

 

 

Организационно-методические мероприятия 

Наименование мероприятия Сроки  ответственный 

Рефлексирующие и методические планерки. ежемесячно ст. воспитатель 

Пополнение методического кабинета методическими 

и практическими материалами 

В течении года ст. воспитатель 

Сопровождение молодых педагогических работников, 
вновь поступивших на работу 

В течении года ст. воспитатель 

Индивидуальная работа с педагогическими 
работниками по запросам 

По запросу ст. воспитатель 

Разработка положений и сценариев мероприятий для 
детей 

В течении года ст. воспитатель 

Оказание методической помощи музыкальному  
руководителю в  подготовке и проведении утренников 

и развлечений. 

В течении года ст. воспитатель 

Обеспечение участия педагогов в муниципальных, 
республиканских  и всероссийских конкурсах. 

 

В течении года 

ст. воспитатель 

 

 

 



 Анализ деятельности: 

Внутренняя система оценки качества образования 

Направление Срок Ответственный 

Анализ качества организации предметно-

развивающей среды 

Август Старший воспитатель 

Мониторинг качества воспитательной работы в 
группах с учетом требований ФГОС дошкольного 
образования 

Ежемесячно  Старший воспитатель 

Оценка динамики показателей здоровья 
воспитанников (общего показателя здоровья; 
показателей заболеваемости органов зрения, 
слуха и опорно-двигательного аппарата; 
травматизма) 

Раз в квартал Медработник 

Анализ информационно-технического 
обеспечения воспитательного и образовательного 
процесса 

Ноябрь, 
февраль, май 

Заведующий, старший 
воспитатель 

Анализ своевременного размещения и 
обновления информации на сайте детского сада 

В течение 
года 

Заведующий, старший 
воспитатель 

 

 

 

 


