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NOMNOXEHUE

0 MOPSIIKE U YCJIOBUSIX MPEI0CTABJICHUS MEIArOrHYeCKHM
paboTHHKAM MYHUIIMNAILHBIX 00PA30BATEILHBIX YUpeKIeH Ui
JUTHTEJIBHOTO OTITYCKA CPOKOM /10 OIHOTO roja

HaCTOﬂHIeC HOHO)KCHHC YCTaHaBJIMBACT MOPSJIOK M YCJIOBHUS IIPEAOCTABJICHUS JIATEIBHOIO OTITYCKa
CPOKOM 10 OZHOI0 roaa mneaaroruvceCKuM pa6OTHHKaM MYHHUIOHUIIAJIBHOTO OIOKETHOTO AOIIKOJIbHOT'O

oOpaszosaTesibHOTO yupexaeHus «Jlerckuii can Ne 136» ., yupeauteneM, KOTOpOro sBIsieTcst Y paBlieHue
oOpa3oBanus AIMWUHHUCTPAIMKU ropo/ia Msanosa.

2. Tlenarornueckue paGOTHUKH MYHUIMNATLHOTO OHODKETHOTO  JOMIKOIBHOIO oOpazoBaTeILHOrO
yupexaenus «Jlerckuit cax Ne 136» B cootercTBHM ¢ 1.5 ¢T.55 3akona Poccuiickoii @eneparn «O6
OﬁpﬂjOBaHHH» MMCIOT NIPABO Ha JJIMTEIIBHBIA OTITYCK CPOKOM [0 OJHOTO roja (Jajiee — UIHTC/IbHbIi
OTITYCK) HE pexke, YeM depe3 Kaxble 10 et HenpepbIBHOM MperoiaBaTebekoit paGoThl.

3. B crax HENPEPBIBHON TPENOAaBaTeNbCKOM paboThl, JAOMME MpaBO HA JUTMTEIBbHBIH OTTYCK,
3aCYUTHIBACTCS BpeMsi PabOTHI B FOCYIAPCTBEHHBIX, MYHUITATTATIBHBIX 06pa30BaTeHBHHX YUPCKACHUAX U
HErOCYapCTBEHHBIX 00PA30BATENIbHBIX YUYPEKACHHUSIX, WMEIOIIHX FOCYTapCTBEHHYIO aKKPEeAUTALMIO, B
HOJDKHOCTSX M Ha YCIIOBUSX, MPEYyCMOTPEHHBIX B IIPHIIOKECHHH K HacTosmemy [lonoxenuto.

4. TIpomo/KHMTENBLHOCT  CTaka HCTIDCPBIBHOH  TPETIOAABATelbCkOH  paGoTHI  YCTAHABIMBAeTCS B

COOTBETCTBHH C 3aMMCAMM B TPYAOBOH KHMXKKE HJIH Ha OCHOBAHHH APYTUX, HaUIe)KauM o0pa3zom
OhOPMIICHHBIX JIOKYMEHTOB.

Bompochr  ncumcnenus  craxa wenpepbisHoit MPCTO/IaBaTeIbCcKOH  paGoThl  paccMaTpuBaOTCS

alIMHHHCTpaHHeﬁ MYHHIIUTIAJIBHOTO 6}011)K€THOI‘O JAOUIKOJIBHOTO

00pa3oBaTEILHOTO  yUPEKACHHUS
«Jlerckuit cax Nel36» 110 cornacoBanuio ¢ TPO(COIO3HBIM OPraHoOM.

5. B crax HempepeIBHOH mearornueckoit paboTsl,
3aCHUTBIBACTCH

JAIOUMA  TNpaBO Ha UTMTENBHBIA  OTITVCK.

* daxtuyecku mpopaGoTaHHOE BpeMs;

® BpEMs, KOTJa MEaroruyeckuii paboTHUK (akTudecku He paGoTai, HO 3a HHM COXPaHsIOCh MECTO

PabOTHI (MOMKHOCTE) M 3apaGOTHAs MiaTa MONHOCTBIO WM YACTHYHO (B TOM uucle Bpems

OTUIAYCHHOTO BBIHYXICHHOTO IPOTYJA NIPH HENPABHJILHOM YBOJILHEHHH HITH HepeBoie Ha JAPYyTyio

paboTy U MOCIeyIONEeM BOCCTAHOBICHHH Ha pabore);

BpEMS, KOT/la MeAarornYecKkuii paboTHUK MPOXOINI TPOU3BOACTBEHHYIO TIPAKTHKY Ha OTLIAYHBAEMbBIX

MPETo/IaBaTeIbCKUX JIO/DKHOCTSIX B epHo/1 00y4eHHs B 00pa30BaTe/IbHBIX YUPEKICHUAX CPEIHETO H

BBICIIIETO MPOPECCHOHATBHOTO 00Pa30BAHKS, aClTMPAHTYPE U JIOKTOPAHTYPE:

e BpeMs, KOrJa Nejaarorndeckiii paboTHUK (akTuyeckh He paboTtai, HO 3a HMM COXPaHAJIOCh MECTO
paboThl (JIOJPKHOCTB) W OH TOTyYasl MocoOHe Mo rocy1apCTBEHHOMY COLHMAIBHOMY CTPaXxOBaHHMIO 3a




· исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.
1. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образования в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что  работе в органах управления образованием предшествовала педагогическая работа;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлении на педагогическую работу не превысил трёх месяцев;

· при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогическую работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическую работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на педагогическую работу не превысил трёх месяцев;

· при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогическую работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

                                 При переходе с одной педагогическую работы на другую в связи с изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
2. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
3. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному  основному оплачиваемому отпуску и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.
4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
      Длительный отпуск заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Управления образования Администрации города.
5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
7. Если педагогический работник заболел в длительном отпуске, то листок нетрудоспособности ему не оплачивается.
8. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии педагогов, так как за этот период учреждение не уплачивает за работника страховые взносы в ПФР.
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0 MOPS/IKE M YCJTOBHSAX MPEI0CTABICHHS Me1arornueckKum
PaGoTHHKAM MYHHIHNIAILHBIX 00PA30BATEILHBIX yupexRIeHui
AJIMTEIbHOTO OTITyCKA CPOKOM /10 0HOTO ro/1a

Ilepeuens noskHoOCTE# MO 00pa3oBaTeILHOMY Y4 peKIeHH IO,
paboTa B KOTOPKIX 32CYHTHIBAETCSH B CTAXK HENpepbIBHOM NMeJaroru4ecKoi padoTbl

1. Ilepeuens nomxHoOcTel, paGota B KOTOPBIX 3aCHMTBHIBACTCS B CTaX HEMPEPBIBHOH MMeIarornueckoii
padoThl HE3aBHCHMO OT 00BEMA NEeAarOrHYECKO paboThI

® MY3BIKATbHBIH DYKOBOIHTEIE;
® BOCIHTATElE.

2. llepeueHs nomkHOCTEil. padoTa B KOTOPBIX 3AaCUWTRIRAETCS B CTax HenpepLIbIIoft memarvrn nunu
paboTBI NPH ONIPEICIEHHBIX YCIOBHEX:
® 3aBEAYIOLIMH 00pa30BaTeNbHBIM YUDEKICHHEM:
¢ CTaplIWil BOCIHTATE/b;

Bpewms pabotsl Ha nomkrocrsx, YKA3aHHBIX B MYHKTEe 2 HACTOSINETO MEPEYHS, 3aCUHTHIBACTCS B CTax

HCTIPEPBIBHOH MpPeNoIaBaTebekoll pagoTel 1PH YCJIOBHH BBITIONTHEHNS TEJIarOrMYECKHM PAGOTHHKOM B
KaXJI0M  y4yeOHOM TONy Ha JODKHOCTSX, IEpeYHC/IeHHBIX B MyHKTe 1 HacTosAuIero repevHs,
MPENIOAaBaTeIbCKON PabOThI (KaK C 3aHSTHEM, TaK W Ge3 3aHATHS LITATHOI JIOJDKHOCTH) B 00bEME He
MEHEE 9 HacoB B HEMENIO B 06111€06Pa30BaTE TBHEIX H ApYTHX 0Gpa3oBaTebHBIX YUPEKICHUSIX.




